{pieczec nagldwkowa inspekiora pracy)

Nrrej. 130108-53-K030-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

X | pracodawcy!? I:I gﬁ;ig;'gﬁfggy hiebgdacego D innego podmiotut”
. s . . _— ) przedsiebiorgy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’)
REGON: 38811405900000 NIP: 8133862437

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pézn. zm.)

St. insp. pracy - specjalisia - JOLANTA GRZYWA-SKWARA

(stanowisko stuzbowe oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej whasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 46

(nazwa podmiotu konfrolowansgo)

35-505 RZESZOW, UL. IWONICKA 54

(adres podmiotu kentrolowaneqo)

{nazwa wydzielonef jednostii podmiotu kontrolowanege)

{adres wydzielonef jednostki podmiotu kontrolowanego} ! !
Pani Monika Czerwiriska

{imie i nazwisko osoby reprezentujacef podmiof kontrolowany)

Dyrekior

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.09.2021;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany:
1.09.2021

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
9,15.10.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przaprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 40, w tym:
o na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 0,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 40, w tym kobiet: 39,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  nie bylo
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Paristwowe;
Inspekciji Pracy oraz whioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie dotyczy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Informacje ogdine:
Stan zatrudnienia ustalono w oparciu 0 wyjasnienia Dyrektora Przedszkola. Wg wyjasnien Dyrekcji
aktualnie nie zatrudnia si¢ cudzoziemcdw oraz oséb na podstawie umdw cywilnoprawnych.

2.2. Kontrolg objeto wybrane zagadnienia z zakresu czasu pracy i wynagradzania pracownikow
niebedacych nauczycielami.

Pracodawca przedfozyt Regulamin pracy obowigzujgcy od 1.07.2023 roku, kidry zostat uzgodniony
ze zwigzkami zawodowymi. Zgodnie z § 11 ust. 3 ww. regulaminu czas pracy pracownikéw
administracji i obstugi nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo
w przecietnie 5 dniowym tygodniu pracy, w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym czasu pracy
pokrywajgcym sie miesigcem kalendarzowym . od pierwszego do ostatniego dnia miesigca. Dniami
wolnymi od pracy z tytutu obowigzku zapewnienia przecigtnie 5 dniowego tygodnia pracy sg soboty.
W § 11 ust. 5 okreslono rozktady czasu pracy. W § 11 ust. 5 lit. e ustala sie rozklady czasu pracy
dla ,pracownikow obstugi’. Wg wyjasnien Dyrektora Przedszkola przez pojecie pracownika obsiugi
nalezy rozumie¢ pomoc nauczyciela. Na stanowisku tym okreslono godziny rozpoczecia
i zakonczenia pracy w sposob nastepujgcy: ,6.15 do 14.50” (wg wyjasnien pracodawcy zapis
wprowadzono pomytkowo, powinno by¢ 6.15 do 14.15), 6.30 do 14.30, 8.00 do 16.00, 9.00 do 17.00
oraz 2.15 do 17.15. Dia innych stanowisk obstugowych rozktad ustalono odrebnie.

Porg nocng okredlono pomigdzy 22.00 a 6.00 nasiepnego dnia (§ 11 ust.8).

Termin wyplaty wynagrodzenia za prace naleznego pracownikom obstugi i administracji okresla sie
na 26 dzien kazdego miesigca, a w przypadku gdy dzien ten jest dniem ustawowo wolnym
wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzednim (§ 31 ust.1).

Zgodnie z § 32 ust. 1 wyptata wynagrodzenia dokonywana jest w formie przelewu na indywidualny
rachunek bankowy, wskazany przez pracownika poprzez ziozenie przez niego odpowiednego
pisemnego oswiadczenia z numerem konta. W mysi § 32 ust. 2 wyplata wynagrodzenia nastgpuje
w miejscu pracy {j. Przedszkolu Publicznym nr 46 w Rzeszowie, w terminie okreslony, w niniejszym
regulaminie, do rgk wiasnych pracownika, po zioZeniu przez niego w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosku o wyplate wynagrodzenia do rgk wiasnych. ,
Zgodnie z § 39 ust. 1 ww. regulaminu pracownikom przydzielane sg nieodplatnie odziez i obuwie
robocze oraz srodki ochrony indywidualnej w iloci i na zasadach ustalonych w zaktadowej tabeli
norm przydziatu stanowigcej zat. nr 1 do regulaminu.

Wg oswiadczenia Dyrekiora Przedszkola odziez i chuwie robocze wydawane sg pracownikom
zgodnie z tabelg, natomiast pranie i konserwacje odziezy roboczej i obuwia roboczego zapewnia
pracodawca poprzez udostepnienie pralki i Srodkdw piorgcych. Zgodnie z zah nr 1 do ww.
reguiaminu pracodawca zapewnia pranie, konserwacje, naprawe i odkazanie $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego na wiasny koszt.

Pracodawca przedtozyt Regutamin Wynagradzania dla pracownikow niebedgecych nauczycielami
zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym nr 46 w Rzeszowie. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami
zawodowymi w dniu 31.07.2024 r. W jego tresci wskazano, Ze wechodzi on w Zycie po uptywie 14 dni
od podania do wiadomosci pracownikdw. Nie przewiduje on ewentualnych premii.
Zgodnie z zatacznikiem nr 1 do ww. regulaminu dla przyktadowego stanowiska

.ustalono kategorie zaszeregowania.

Analizg objeto czas pracy losowo wvbranych pracownikow :
za 2 ostatnie okresy rozliczeniowe czasu pracy tj. sierpien i wrzesien 2024 roku.

W sierpniu 2024 r. norma czasu pracy wynosita 21 dni (168 godzin), nalezato zapewni¢ 10 dni
wolnych od pracy.
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W we wrzesniu 2024 norma czasu pracy wynosita 21 dni (168 godzin), nalezalo zapewni¢ 9 dhi
wolnych od pracy).

Pracodawca zaprowadzit ewidencjge czasu pracy za 2024 rok w formie rocznych kart ewidencji czasu
pracy oraz list obecnosci, z uwzglednieniem zapisoéw dotyczgcych liczby godzin pracy oraz godzin
rozpoczecia i zakonczenia pracy w danej dobie pracowniczej oraz zapisow wskazujgcych przyczyny
absencii.

Sierpien 2024 r.

a)
Pracownica wykorzystata 16 dni urlopu wypoczynkowego (128 godzin) oraz przepracowata 5 dni (40
godzin).

b)
Pracownica wykorzystata 18 dni urlopu wypoczynkowego (144 godziny) oraz przepracowata 3 dni
(24 godziny).

c)
Pracownica wykorzystata 17 dni urlopu wypoczynkowego (136 godzin) oraz przepracowata 4 dni (32
godziny).

d)
Pracownica wykorzystata 18 dni urlopu wypoczynkowego (144 godzin) oraz przepracowata 3 dni (24
godziny).

Wrzesien 2024 r.
a)
Pracownica przepracowata 21 dni (168 godzin).
b)
Pracownica wykorzystata 2 dni urlopu wypoczynkowego {16 godzin) oraz przepracowata 19 dni (152
godziny).
c)
Pracownica przepracowata 21 dni (168 godzin).
d)
Pracownica przepracowata 21 dni (168 godzin).

7 zapiséw ewidencji czasu pracy zaprowadzonej dla ww. pracownic za sierpien | wrzesien 2024 rok
wynika, ze:

- nie wystepowata praca w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej,

- nie wystapity przypadki zatrudniania pracownika drugi raz w dobie pracowniczej,

- zapewniono wymagane odpoczynki dobowe i tygodniowe oraz przecigtnie 5 dniowy tydzien pracy,
- soboty, niedziele, $wieto przypadajgce w danym okresie rozliczeniowym czasu pracy byty wolne
od pracy,

- w badanej grupie nie wystapity w ww. miesigcach zwolnienia lekarskie.

Pracodawca opracowal dla ww. pracownic harmonogramy czasu pracy na ww. miesigce.
Pracownice potwierdzily podpisem fakt zapoznania z danym harmonogramem. Wg wyjasnien
pracodawcy harmonogramy podano do wiadomosci pracownikdw z co najmniej 1 tygodniowym
wyprzedzeniem.

Na podstawie ostatnich angazy sporzadzonych dla ww. pracownic — pisma z dnia 20.03.2024 r.
z mocg od 1 marca 2024 roku — ustalono, ze kazdej z nich ustalono kategorie zaszeregowania,
zaé wynagrodzenie miesigczne obejmuje: wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za wystuge lat.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalono w wysokosci nie nizszej niz ustawowe minimalne
wynagrodzenie za prace. Wartos¢ dodatku za wystuge lat wskazano w wysokosci procentowej, bez
wskazania podstawy jego naliczenia.

Na przyktadzie list ptac za sierpien i wrzesien 2024 rok zaprowadzonych dla ww. pracownic
stwierdzono, ze wynagrodzenie za pracg naliczono w wysokosci okreslonej w ww. angazach,
w kwocie nie nizszej niz ustawowe minimalne wynagrodzenie za prace. Nie stwierdzono
nieprawidtowoéci w zakresie naliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, natormiast ww.
miesiacach ww. pracownice nie przebywaly na zwolnieniach lekarskich z tytutu choroby.
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Z okazanych wyciggdw bankowych: nr 89/2024 i nr. 103/2024 wynika, ze wynagrodzenie za prace
wyptacono odpowiednio: 26.08.2024 r. za sierpien | 26.09.2024 r. za wrzesien.

Na przyktadzie listy ptac za sierpien 2024 roku stwierdzono, ze wystgpowaty przypadki potréceh

Z wynagrodzenia za prace. Na przyktadzie ustalono, ze z wynagrodzenia za
sierpien 2024 r. potrgcono: kwote z} tytulem raty KZP, kwote tytutem sktadki na
KZP, kwote " tytutem skiadki PZU, kwote tytutem ‘ '

. W zwigzku z ww. potrgceniami pracodawca przedtozyt: '
- wniosek o dokonywanie potrgcen z dnia podpisany przez na

podstawie ktdrego ww. pracownica wnosi o dokonywanie potrgcen z wynagrodzenia za pracg
skladki na ubezpieczenie - h ' o

w kwocie

- o$wiadczenie z dnia - . podpisane przez ww. pracownika, w ktérym wyraza zgode na
potracanie z wynagrodzenia kwoty | w Kasie Zapomogowo Pozyczkowej przy
ZSE w Rzeszowie,

- o$wiadczenie z dnia ', podpisane przez ww. pracownika, w ktdrym wyraza zgode na
potrgcanie z wynagrodzenia kwoty tytutem sktadek na rzecz Kasy Zapomogowo Pozyczkowej
przy ZSE w Rzeszowie,

- wniosek o dokonywanie potrgcen z dnia przez , Na

podstawie ktérego ww. pracownica wnosi o dokonywanie potrgceh z wynagrodzenia za prace,
wynagrodzenia za czas choroby, zasitkéw z ubezpieczenia spofecznego oraz innych naleznosci
sktadki ubezpieczeniowej na rzecz w kwocie

- wniosek o dokonywanie potrgcen z dnia . podpisany przez ) na
podstawie kidrego ww. pracownica wnosi o dokonywanie potrgcen z wynagrodzenia za prace,
wynagrodzenia za czas choroby, zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego oraz innych naleznosci
sktadki ubezpieczeniowej na rzecz

Na przyktadzie ustalono, ze z wynagrodzenia za sierpien 2024 r. potrgcono:

kwote tytutem raty KZP, kwote tytutem sktadki na KZP, kwoteg “fytutem
. W zwiazku z ww. potrgceniami pracodawca przediozyt:

- wniosek o dokonywanie potrgcen z dnia Jodpisany przez , ha

podstawie ktérego ww. pracownica wnosi o dokonywanie pofrgcen z wynagrodzenia za prace
sktadki ' ' '

- oSwiadczenie z dnia podpisane przez ww. pracownika, w ktérym wyraza zgodg na
potrgcanie z wynagrodzenia kwoty tytufemn kredytu w Kasie Zapomogowo Pozyczkowej
przy ZSE w Rzeszowie,

- oswiadczenie z dnia podpisane przez ww. pracownika, w kiérym wyraza zgodg na
potrgcanie z wynagrodzenia kwoty tytutem skiadek na rzecz Kasy Zapomogowo Pozyczkowej

przy ZSE w Rzeszowie.

2.3. Dodatkowe ustalenia:

1) Z ewidencji czasu pracy ww. pracownikow wynika, ze wg stanu na wystepowaty
przypadki zaleglych urlopdw wypoczynkowych za 2023 rok np. ‘
W wymiarze 6 dni, w wymiarze 5 dni, w wymiarze
4 dni.

2) Wg wyjasnien Dyrektora Przedszkola w 2024 roku wystapit przypade_k definitywnego
rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem

Z okazanego $swiadectwa pracy wystawionena w dnin T, owynika, Ze ww.
pracownica zatrudniona bvia w okresie e e —e— . .. Wwymiarze peilnego
etatu, na stanowisku treéci éwiadectwa wynika, ze umowa O praceg

rozwigzala sig z uptywem czasu, na kiéry zostata zawarta ze wskazaniem art. 30 § 1 pkt 4
kodeksu pracy. Z tresci éwiadectwa pracy wynika, ze w roku ustania stosunku pracy
nie korzystata z urlopu wvborzvnkowenn wuniacann ekwiwalent pienigzny za ‘urlopu
wypoczynkowego, e eeym. - Z8 2024 rok. Pracownicy naliczono
proporcjonalnie urlop wypoczynkowy za 2023 rok w liczbie  dni (w zaokragleniu w gére‘do
petnego dnia) oraz w za 2024 rok w liczbie - dni (w zaokragleniu w gére do peinego dnia).
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Razem  dni urlopu. Z okazanej ewidencji czasu pracy za 2024 rok wynika, ze wg stanu na
1.01.24 r. posiadata zalegty urlop w wymiarze dni oraz urlop nalezny w 2024 r. w wymiarze
dnitj. fgcznie  dni. W 2024 roku nie korzystata z urlopu wypoczynkowego. Pracodawca
przedtozyt liste ptac ,Dodatkowa — ekwiwalent za urlop (PP46/82/24/P) — UP nienauczyciele”
z dnia 30.08.2024 r., z kidrej wynika, ze naliczono ekwiwalent za urlop w kwocie
brutto, do wyptaty Yrzedtozono wyciag bankowy nr 91/2024 z dnia 30.08.2024 1.,
z ktdérego wynika, ze przekazano na rzecz kwote ! tytutem ekwiwalentu
za urlop — w dniu 30.08.24 r. ,
3) Wg wyjasnien Dyrektora Przedszkola w 2024 roku nie bylo przypadkéw odbywania podrozy
stuzbowej przez pracownika.

Na tym ustalenia kontralne zakoriczono. Innych zagadnien nie badano.

3. W czasie kontroli wydanao:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych.decyzji-ustaych i/lub-peteees stanowi(g)? zatgeznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano!™ tozsamosé:
nie dot.

{dane osoby legifymowane] oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobranol™ prébki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkgji: nie dot.

6. W czasie kontroli udzielono/rie-teizietono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:
7. Do protokolu zalgeza—sie/nie zatacza siel™ zalgcznikéw: , stanowigcych skiadowa czesc
protokotu:

(wyszczegdinienie zafgeznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora Przedszkola

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

...........................................

e
Na tym protokét zakoriczono. mgr Jolanta iéywa - Skwara

Rzeszow, dnia 15.10.2024 et s e

(podpis i pieczed inspekiora pracy)
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W dniu 15.10.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DYREKTOR

(podpis i piecze¢ osoby reprezentu;qce,' podmmt kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicag
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zezonmowariesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeh do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow
prawnych.

Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia wryséno/nle wn|esmno/zostanAmesaone(**
AU suossamenummnis T —_—
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

hs./fa
mgr]olar -. :

Starszy Inspektor = -+
DYREKTOR Specjalistc

Cge B,%Q/ mgr Jolanta Grzywa - . .
...................... sarep A e e e SIS TS T PRaue———

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany}

Skwara

(podpis i pieczec¢ inspektora pracy)

Pechds AS.40.2024

(miejsce i data podpisania protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyc
) — piepotrzebne skreslic

p
[JG]



